OZEL HUZUREVLERI iLE HUZUREVi YASLI BAKIM MERKEZLER|I YONETMELIGI

) _ (03.09.1997 Tarih ve 23099 Sayih
"OZEL HUZUREVLERI VE YASLI BAKIMEVLERI YONETMELIGI" yayindan kaldiriimigtir.
S6z konusu yonetmelik yerine asagidaki ydnetmelik uygulanacaktir.)

Tarih : 07.08.2008
Sayi : 26960

BIRINCIBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; gergek kisiler ve 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan
acllacak huzurevi ile huzurevi yasli bakim merkezlerinin agilis islemleri, hizmet standardi,
personel durumu, isletiime kosullari, Gcreti, denetimi, devri ve kapatilmasina yonelik usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, gercek kisiler veya 6zel hukuk tizel kisilerince acilan
huzurevleri ile huzurevi yagh bakim merkezlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ile 34 Uncu ve
35 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte yer alan:

a) Genel mudirlik: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MudurlGganda,

b) Huzurevi: Saglikli yashlari huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak, sosyal, fiziksel ve
moral ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gergek kisiler veya 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan
kurulan ve yirmi dort saat yatili hizmet veren en az yirmi kapasiteli sosyal hizmet kurulusunu,

¢) Huzurevi ve yasli bakim merkezi: Saglikli yaglilar ile 6zel bakim yaglilarina, ayni binanin
farkh bolimlerinde yirmi doért saat yatili hizmet veren en az yirmi kapasiteli sosyal hizmet
kurulusunu,

¢) il madurlGgu: il Sosyal Hizmetler MidurlGgiing,

d) ilge midurliigu: iice Sosyal Hizmetler Miidirliigind,

e) Kurulus: Huzurevi ve/veya yash bakim merkezini,

f) Meslek elemani: Kuruluslarda calisan sosyal calismaci, psikolog, (Degisik:26/09/2008-
R.G. 27009/1md.) tabip, fizyoterapist, diyetisyen ve hemsireyi,

g) Ozel hukuk tizel kisileri: Ozel hukuk hikimlerine gére kurulan dernekler, vakiflar ve
sirketleri,

g) Sosyal servis: Mesleki galismalarin ve uygulanacak programlarin koordineli ve etkin bir
sekilde yUratilmesi amaciyla meslek elemanlarindan olusan kurulus bolimuna,

h) Yasl: Sosyal, fiziksel ve moral destege ihtiya¢ duyan, akil ve ruh sagligi yerinde olup,
kurulus bakimina ihtiyaci olan en az elli bes yasindaki Kisiyi;

1) Ozel bakim yagshsi: Akil ve ruh saghgi yerinde olan veya akil ve ruh saghg: yerinde
olmadigi halde huzurevi ve yagh bakim hizmetlerinin sunumunda diger hizmet alan yasgllara
kars! herhangi bir olumsuz durum olusturmadigi saghk kuruluslarinin psikiyatri kliniklerinden
alinacak huzurevi veya yasli bakim merkezinde kalmasinda bir sakinca olmadigina
dair (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) tabip raporu ile tespit edilen ve bulasici veya
surekli tibbi bakim gerektiren bir hastaligi bulunmayan, bulasici hastaligi var ise saglik
kuruluslarinin ilgili bélimlerinden alinacak toplu yasam yerlerinde bakilmasinda bir sakinca
olmadigina dair doktor raporu ile tespit edilen yashhiga bagli demans, alzheimer gibi, agir



felcli, yataga bagimli veya 6zel bakimi gerektiren diger hallerde, baskasinin destegine ihtiyac
duyan yasliyl.

2) Saglikh yash: Akil ve ruh saghgi yerinde olan, kendi 6z bakimini bagimsiz sekilde
yapabilen, bulasici hastaligi, alkol ve uyusturucu madde bagimhligr olmayan yashyi.
1)(Degisik:02 /06/ 2010 - 27599 RG /1 md )“Yash bakim elemani: Saglik Meslek Liseleri ile
Meslek Liseleri ve yuksek 6gretim kurumlarinin yaslilik ile ilgili bolumleri ve moduler egitim
programlarina gore hasta ve yasl hizmetleri alaninda en az doérduncu seviye veya dengi
belgeye sahip veya 21/5/2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhdi Yaygin Egitim Kurumlari Yoénetmeligine goére yasli ve hasta hizmetleri
alaninda kisa sureli ve kademeli egitim programlari ile dengi kurslari bitiren elemani,”

i) Yasli bakim merkezi: Ozel bakim yaslilarinin bakim ve korunmalarini saglamak amaciyla
huzurevleri binyesinde veya dogrudan bu amaca yonelik olarak agilmis olup, yirmi dort saat
yatili hizmet veren en az yirmi kapasiteli sosyal hizmet kurulugunu,

j) Yasl bakim plani: Yasli bakim merkezlerinde her yasli igin, yaslinin 6zellikleri ve ihtiyaglari
g6z 6nlne alinarak ayri ayri hazirlanan ve sorumlu muiduir tarafindan onaylanan, yasliya
verilecek hizmet icerigini ve sikhgini detayli anlatan yazili planini,

k) (Mulga: 02 /06/ 2010 - 27599 RG /1 md)

iKiNCiB('_')LUM
Kurulugve Islemler

Kurulus agmak ulizere bagvuru

MADDE 5 — (1) Kurulug agmak isteyen gercek kisiler veya 6zel hukuk tuzel kigileri bir dilekce
ile il/ilge Miidurliigiine basvurur.

(2) Dilekgede; kurulugun adi ve adresi ile kurucunun kimligi ve acik adresi belirtilir.

Kurucuda aranacak kosullar

MADDE 6 — (1) Kurulus acacak veya acilmis bir kurulusu devir alacak kisilerde;

a) En az ilkogretim veya ilkokul mezunu olmak,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

c) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

¢) Taksirli suglar ile kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis veya asagidaki
sayllan suclar digsinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak tzere, bir yil veya daha fazla hapis
cezasl veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine karsi islenen suclarla, basit
veya nitelikli zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiye
kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi
hukimli bulunmamak,

d) Sosyal hizmet kuruluglarindan herhangi birisinin kurucusu iken ilgili ydnetmeliklere aykiri
faaliyetleri nedeniyle kurulusu kapatiimamis olmak kosullari aranir.

(2) Ozel hukuk tiizel kisileri acilis veya devir islemleri igin bir temsilci gésterebilir.

(3) Temsilcide, gercgek kisiler igin gerekli olan kogullar aranir.

(4) (Degisik: 31/07/2009-27305 RG/1 Md) Ticaret sirketi seklinde yapilanmig tuzel kisiler
icin, sirket ilaninin yayinlandi§i kurulusun acilis faaliyetleri kapsaminda oldugunu goésterir
ticaret sicil gazetesi, vergi levhasi ve imza sirklleri ile sirket temsilcisinin hissedarlar
arasinda oldugunu gosterir il mudurlugu onayli belge ve karar 6rnegi istenir.

(5) (Degisik: 31/07/2009-27305 RG/1 Md) Vakif, dernek, sendika veya oda seklinde
yapillanmig tuzel Kigilerde, tlzel Kkisilerin gOsterecegi temsilciden yonetim kurulu udyesi
oldugunu gosterir il miduarliagu onayh belge ve karar 6rnegi, kurulusun agiliginin vakif senedi
veya dernek tiztgunde yer aldigini gésterir belge istenir.

Acilis izni icin gerekli belgeler

MADDE 7 — (Degisik: 31/07/2009-27305 RG/2 Md) (1) Kurucunun, asagida yazil belgelerin
yer aldigi dosyay! hazirlayarak iki niisha halinde il Midirliigiine vermesi gerekir. Basvuru
ilce madarligune yapilacak ise belgeler ¢ nisha halinde hazirlanir.



a) Kurucu ve sorumlu muddr igin;

1) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

2) Ogrenim durumunu goésterir belgenin asli veya idarece onayli érnegi,

3) Adli sicil kaydinin bulunmadigdina iligkin yazili beyan,

4) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazili beyan,

5) Sorumlu maddr ile kurucu arasinda yapilacak is s6zlesmesi istenir.

b) Kurulus binasi igin;

1) Yap!i kullanma izin belgesi ya da Universitelerin ilgili bélimlerinden alinacak statik rapor,
2) Binanin tapu senedi veya kira sdzlesmesi 6rnegi,

3) Yangin guvenligi ydnunden itfaiye madurligunden alinacak rapor,

4) Kurulusun 6zel bakim boélimd bulunmasi veya kurulusun dogrudan bakimevi olarak
hizmet vermesi durumunda il saglik miduarliginden alinacak uygunluk raporu istenir.

Acilig izni icin yapilacak islemler

MADDE 8 — (1) Agllis izni igin asagida belirtilen islemler yapilir.

a) Il veya Ilge Midurligiince;

1) Kurulusun fiziksel kosullarina,

2) Tefrisine,

3) Yatak odalarinin genisligi ve kurulusun diger boélimlerinin yeterliligi dikkate alinarak
saptanacak kapasitesine,

4) Genel olarak hizmete uygunlugu hakkinda il/iige Muadirliginde gérevli meslek
elemanlarinca agilis izin raporuna

iliskin gerekli islemler yapilir.

b) (Degisik: 31/07/2009-27305 RG/3 Md) Basvuru il mudurligtne yapiimis ise; hazirlanan
tum belgelerin belirlenen esaslara uygun olmasi halinde, kurulusun hizmete aciimasi, |l
madarligandan  teklifi ve valiligin onayi ile gerceklesir. Tum belgeleri il muadarligince
onaylanan dosyalardan biri il midarligiinde kalir. ikincisi agilis izin belgesi diizenlendikten
sonra kurucuya imza karsiliginda verilir. Acilis onayinin bir érnegi bilgi icin Genel Mudurlige
gonderilir

c) Bagvuru ilge mudirligune yapilmis ise ayni igslem takip edilir ve hazirlanan dosyalardan bir
takimi ve acilis onayinin bir 6rnegi ilge mudurlugine gonderilir.

¢) Kuruluslarda calistirilan tim personel ile kurucu arasinda is s6zlesmesinin yapilmasi
zorunludur. Acilig izin belgesi dizenlenen ve personelini tamamlayan kurulus hizmete baslar.
d) Aclilis izin belgesinin, kurulusun gortlebilecek bir yerine asilmasi gerekir.

e) Acilis izin belgesi verilen her kurulusun isveren ve isyerinin ismi ve yaptigi isin cesidi il
Muddurlagince bir ay icinde o yerin bagl bulundugu bdlge ¢alisma mudurltgtne bildirilir.

Kurulusa yash kabull

MADDE 9 - (1) Valilikten agilis onayi alinip, agilis izin belgesi dizenlenen kurulusa yasli
kabuld yapilir ve kurulus hizmete gecer.

(2) Valilikten agilis onay! alinmamis, acilis izin belgesi dizenlenmemis, huzurevi ve/veya
huzurevi yash bakim merkezi adi altinda izinsiz hizmet veren yerlerin faaliyeti durdurularak
32 nci madde hidkimleri uygulanir.

Personel calisma izni

MADDE 10 — (1) Personel galisma izni asagidaki esaslar gergevesinde verilir.

(a) Aclilis izin belgesi verilen kurulusun kurucusu ve sorumlu mudirt agihis izin belgesi aldigi
tarihten itibaren en ge¢ bir ay iginde, kurulugta istihdam edilecek her personel igin 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen belgeleri ikiser nisha halinde dizenleyerek
il/ilge Midurligine teslim eder.

(b) (Degisik: 31/07/2009-27305 RG/4 Md) il midirligiince, personelin bu belgeleri
yonetmeligin Gglincd bdliminde belirtilen sartlara uygunluk agisindan degerlendirilir ve bir ay
icinde tasdik edilir.

(c) ise alinan personel géreve baglamaz ise igveren tarafindan bu durum il Mudirligiine ve
bdlge ¢alisma mudurltgutne bildirilir.



(¢c) Personelin belgeleri ve calisma onayinin birinci niishasi il/iice Midurligiinde, ikinci
nishasi ise kurulusta muhafaza edilir. il Midirliklerince tasdik ediimeyen personel
calisamaz. Ayni islem yeni alinacak personel iginde gecerlidir.

(d) Personel kurulusta galisma saatlerinde il/ilge Middirliiklerince onaylanan resimli kimlik
karti tasimak zorundadir.

(e) Sorumlu mudirtin cgesitli nedenlerle izne ayrilmasi halinde, yerine kurulusta bulunan ve
13 Unct maddenin ikinci fikrasinda belirtilen 6zelliklere sahip en kidemli meslek elemani en
fazla bir ay sire ile vekil birakilir. izinli personel ve vekilin kimligi hakkinda il Mudirligiine
bilgi verilir. Sorumlu mudiir degisikliginde ise il Midiriniin onayi gerekir.

()  Kuruluslarda, sorumlu  muaddr, sosyal calismaci, (Degisik:26/09/2008-R.G.
27009/1md.) tabip, hemsire, yasli bakim elemani ve asc¢i ¢alistiriimasi zorunludur.

(g) Yash bakim merkezlerine akil ve ruh saghigi yerinde olmayan yaslilarin kabul edilmesi
durumunda, hizmet s6zlesmesi yapilmak suretiyle bir psikiyatri uzmani (Degisik:26/09/2008-
R.G. 27009/1md.) tabibin tam veya yari zamanl ¢alistirilmasi zorunludur.

(§) Huzurevi ve/veya yasli bakim merkezlerinde, fizyoterapist, diyetisyen ve saglik memuru
tam veya yari zamanh olarak calistirilabilir. Ancak bunlarin gérev ve sorumluluklari kendi
mesleki mevzuatli ile sinirlidir.

Devir ve nakil i¢in yapilacak islemler

MADDE 11 — (1) Devir ve nakil icin asagida belirtilen iglemler yapilir.

a) (Degisik:02 /06/ 2010 - 27599 RG /2 md )*“ Kurulusun devrinde taraflar, noterden
alacaklari devir senedi ile devir tarihinden itibaren otuz giin icinde il/ilge Midirliigiine
basvurur. Kurulusu devir alacak sahislardan devir senedine ek olarak 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinin (2) numaral alt bendinde yer alan belgelerin tger niisha
olarak duzenlenmesi istenir.”

b) Kurulusun baska bir adrese naklinde ise kurucu yeni binaya ait adresi igerir bir dilekce ile
il/ilge Mudurligine basvurur. il/iige Mudurligiince yerinde yapilacak inceleme sonucunda
bina hakkinda bir durum raporu ve gecici izin belgesi hazirlanir. Gegici izin belgesi ilce
mudurligince dizenlendiginde binanin il madarligince de uygun bulunmasi

halinde, kurucudan 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen belgelerin tger
niisha olarak diizenlenmesi istenir. Ug ay iginde acilis izin belgesini almayan kurulusun nakil
islemi iptal edilir. Kurulusun tefrisini gésteren fotografli belgeler tasinma isleminden sonraki
bir ay i¢inde (¢ niisha olarak il Mudirltigiine sunulur.

c) Devir ve nakil igin Ui¢ dosya halinde diizenlenen belgeler il Miidirligince valilik onayina
sunulur. Onaydan sonra agilis izin belgesi dizenlenir. Dosyalardan biri ve onayin bir drnegi
genel muadurlige goénderilir.

¢) (Degisik:02 /06/ 2010 - 27599 RG /2 md )* il Midurliigiine haber vermeden devir yapan,
devir alan, nakil yapan, nakil alan gergek ve 6zel hukuk ttzel kisilerinin var olan izinleri iptal
edilir.”

(2) Kurulus acihigi, devir, nakil ve personel galigtirilmasi ile ilgili olarak bu yénetmelikte
belirtimeyen hususlarda genel hukumlere gore islem yapilir.

Sube agma islemleri

MADDE 12 — (1) Sube agilis izni igin yeni kurulus agiligindaki gibi islem yapilir. Her sube igin
ayri sorumlu mudur ve personel istihdam edilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelik, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Sorumlu mudur

MADDE 13 — (1) Sorumlu mudur, kurulusun idari, mali ve teknik tim islerinin amacina uygun
olarak yurUtlilmesinden, yaslilarin en iyi sekilde bakim ve korunmasi ile fiziksel, sosyal ve
moral ihtiyaclarinin karsilanmasindan birinci derecede sorumludur.

(2) Universitelerin tip,sosyal hizmetler,psikoloji,fizyoterapi ve hemsirelik(lisans)
bdélimlerinden mezun olmus veya Universitelerin lisans bollimlerinden mezun olduktan sonra
yaslilik alaninda lisans Ustu egitim alanlar ile Universitelerin dort yillik bdlimlerinden mezun
olup Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurligi merkez ve tasra



teskilatinda en az g yil siireyle yonetici olarak goérev yapmis olan kisiler ile yashlik alaninda
hizmet veren kamu kurumlarinda/kuruluglarinda ve 6zel sektérde Ug¢ yil yoneticilik yapmis
olanlar sorumlu mudur olabilir. Bu nitelikteki kurucular, ayni zamanda kurulugun sorumlu
mudiri de olabilir.(Danigtay idari Dava Daireleri Kurulunun 15.07.2010 Tarih ve
2010/586 Y.D. itiraz No'lu Kararina istinaden)

(3) Bir kisi birden fazla kurulusun sorumlu miduri olamaz ve galisma saatleri iginde baska
bir iste calisamaz.

(4) Sorumlu madadr kurulusun idari, mali ve teknik islerinin ilgili mevzuata godre
yurtttlmesinden sorumlu olup gérev ve yetkileri asagida belirtiimistir.

a) Yashlarin bakim ve korunmasi ile her turli ihtiyaci saglayici énlemler almak, gorevliler
arasinda is bolimi yapmak ve denetlemek,

b) Genel mudurlikce goénderilen standart formlarin doldurulmasini saglamak, takibini
yapmak, sayisal bilgilerin ilgili mercilere gonderilmesini saglamak, yasllarla ilgili her tarla
yazismayi kurulusun i¢ hizmet yonergesi gergevesinde yurutmek,

c) Personelin 6zlik dosyalarinin tutulmasi, her tarli islem ve yazigsmalarin kurulusun i¢
hizmet yonergesine uygun olarak ilgili mevzuatlar ¢cercevesinde yuritilimesini saglamak,

¢) Merkezin calisma program ve saatlerini dizenlemek, onaylamak ve uygulanmasini
saglamak,

d) il/iice Miidiirligi ile kurulus arasindaki iletisimin yiritilmesini saglamak.

Sosyal ¢alismaci

MADDE 14 — (1) Sosyal calismaci, Universitelerin sosyal hizmet alaninda egitim veren
boltimlerinde en az dort yil egitim almig personeldir.

(2) Sosyal galismacinin goérev ve yetkileri agagida belirtiimistir.

a) Kurulusa kabul i¢in basvuran yasli ile yaslinin yakinlarina kurulus hakkinda bilgi sunmak,
basvuru igin gereken belgelerin dizenletiimesini saglamak, sosyal incelemelerini
gerceklestirerek sosyal inceleme raporu duzenlemek, basvurulari siraya koymak,
dosyalamak, meslek alanina giren konularda kurulus i¢i ve kurulus disi yazismalari yurttmek
ve takibini yapmak,

b) Kurulusa kabull yapilan yaslinin, uyumunu saglamak, uyum sorunu yasayan yasllarin
sorunlarini saptamak ve ¢ozumune yonelik caligmalarda gorev almak,

c¢) Yaslilarin, psiko-sosyal durumlarini izlemek, kisisel, grup ve toplumla ¢alisma yéntemlerini
kullanarak sorunlarinin ¢éziimine yardimci olmak, gerekli raporlari dizenlemek,

¢) Yashlarin yakin gevreleri ile olan sosyal iligkilerini dizenlemek, gelistiriimesine yardimci
olmak, gerektiginde yakinlari ile mesleki calisma yapmak,

d) Sosyal, kiltirel etkinlikler dizenlemek ve dizenlenen bu etkinliklere yaslilarin katilimini
saglamak,

e) Kurulugsun gevreye ve topluma tanitiimasinda diger meslek elemanlari ile birlikte ¢galisma
yapmak,

f) Il MUdurlGgu tarafindan istenilen standart formlarin siresi iginde ve eksiksiz olarak
dizenlenerek il Mudurligiine sunulmasini saglamak,

g) Kurulus tarafindan hazirlanacak hizmet ici egitim programlarinda meslek alanina giren
konularda gorev almak, meslegi ile ilgili konularda gerek gorilmesi halinde hizmet ici egitim
programlari hazirlamak ve il Midarligine bilgi sunulmasini saglamak.

(3) Sosyal calismaci, yukarida sayilan gorevlerini, kurulustaki diger meslek elemanlari ile
isbirligi yaparak ekip calismasi halinde kurulusta olusturulacak sosyal servis blnyesinde
yaratar.

(4) Huzurevlerinde elli, yasl bakim merkezlerinde otuz kapasiteye kadar bir sosyal galismaci
tam veya yari zamanl olarak calistirihr. Sorumlu mudirin sosyal calismaci olmasi
durumunda, ayrica sosyal ¢alismaci ¢alistiriimayabilir.

Kapasitenin huzurevlerinde elli, yash bakim merkezlerinde otuz ve daha fazla olmasi
durumunda her elli velveya otuz yasliya bir sosyal calismacinin tam ya da yari zamanl
calistirilmasi zorunludur. Sosyal calismaci yari zamanl olarak gin ve saatleri birbiri ile
cakismayacak sekilde bir baska huzurevi ve/veya yasl bakim merkezinde galisabilir.



Psikolog

MADDE 15 — (1) Psikolog, universitelerin psikoloji alaninda egitim veren bdlimlerinde en az
dort yil egitim almig personeldir.

(2) Psikologun gorev ve yetkileri asagida belirtilmigtir.

a) Merkeze kabul edilecek vyaslilarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapmak,
sorunlarini tespit etmek ve bu sorunlari yagh ve yakin cevresi ile mesleki iligki kurarak
¢cozumlemeye calismak, ilgili mesleki raporlari duzenlemek, gerektiginde hastane, psikiyatri
klinikleri ve benzeri kuruluslarla iliskiye gecerek vaka takibi yapmak,

b) Kurulusa kabul edilen yaslinin psikolojik incelemesini yapmak, kurulusa uyum asamasinda
izlemek, sorunlarini gerektiginde yakinlari ile iliskiler kurarak gozmelerine yardimci olmak,

c) Yashnin yetenek ve ilgisine goére cesitli islerle mesgul olmalarini saglamak, bos
zamanlarini deg@erlendirici etkinliklere katkida bulunmak, dizenlenen sosyal ve kiltirel
etkinliklere katilimini saglamak,

¢) Kendi veya yakinlarinin istedi ile kurulugtan ayrilacak olan yasly!r yeni yasantisina
hazirlamak,

d) Kurulusun cevreye ve topluma tanitimini saglamak amaci ile resmi ve gonulli kuruluslarla
isbirligi yapiilmasinda ve gonulli ¢galismalarin plan ve programlarinda gérev almak,

e) Kurulus blnyesinde hazirlanacak hizmet ici egitim programlarinda hizmet alani ile ilgili
konularda gérev almak.

(3) Psikolog yukarida sayilan goérevlerini diger meslek elemanlari ile isbirligi igerisinde sosyal
servis bunyesinde yuarutar.

(4) Kapasitesi elliye kadar olan kuruluslarda bir psikolog tam veya yari zamanl olarak
calistinlabilir. Sorumlu mudirin psikolog olmasi durumunda elli kapasiteye kadar olan
kuruluslarda ayrica psikolog calistiriimayabilir. Psikolog yari zamanli olarak gin saatleri
birbiri ile cakismayacak sekilde bir baska huzurevi ve/veya yasli bakim merkezinde
caligabilir.

(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/2md.) Tabip

MADDE 16 — (1) (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Tabibin gorev ve yetkileri asagida
belirtilmistir.

a) Kurulusta bakilan yaslilarin tibbi degerlendirmesini yapmak, saglik kurum/kuruluglarinca
tanisi  konmus ve tedavisi planlanmig olan yaslinin(Degisik:26/09/2008-R.G.
27009/1md.) tabibi ile baglanti kurarak éneriler dogrultusunda takiplerini yapmak,

b) Duzenli araliklarla yaslilarin saglk kontrollerini yapmak, her yash icin saghk dosyasi
dizenlenmesini saglamak,

c) Bulasici hastalik durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu, Onleyici ve
tedavi edici 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

¢) Kurulusun ve kurulus personelinin hijyen kurallarina uygunlugunu saglamak ve takibini
yapmak,

d) Hizmet esnasinda ihtiyag duyulacak ilag ve tibbi sarf malzemeleriyle diger arag ve
gereglerin saglanmasi igin kurulus idaresine teklifte bulunmak, var olanlari her an hizmete
hazir halde bulundurmak, gerekli tibbi kayitlarin dlizenlenmesi ve takibini saglamak,

e) Kurulusta diyetisyen bulunmamasi durumunda, yaslilarin diyet programlari ve beslenmesi
ile ilgili caligmalari yonlendirmek,

f) Kurulus personeline yonelik, tibbi konularda hizmet ici egitim programlari hazirlamak ve
yarttmek.

(2) (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Tabip, saglk hizmetlerinin gerceklestirimesinde,
sorumlu muadar ve diger saglik personeli ile isbirligi halinde ¢alisir.

(3) Sorumlu mudurin (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) tabip olmasi durumunda elli
kapasiteye kadar olan kuruluglarda ayrica (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) tabip
calistiriimayabilir. Yasli bakim merkezlerinde ayrica bir psikiyatri
uzman (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) tabip tam veya yari zamanh cahstirilir.
Kurulus kapasitesinin elliyi asmasi halinde her elli yasl igin tam zamanli, yari zamanh veya
belirli glin ve saatlerde bir(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) tabip calistirilir.



Hemsire

MADDE 17 — (1) Hemsgirenin gorev ve yetkileri asagida belirtilmigtir.

a) Yasllari muayeneye hazirlamak, tedavilerini uygulamak, ates, nabiz, solunum ve tansiyon
takiplerini yapmak, yashlarin gunluk yasam aktivitelerini saglayici gerekli onlemlerin
alinmasini saglamak ve kontrollerini yapmak,

b) Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilkyardimi yaparak, (Degisik:26/09/2008-R.G.
27009/1md.) tabibi bilgilendirmek,

c¢) Bulasici hastalik durumlarinda gerekli dnlemleri almak ve alinmasini saglamak,

¢) Yaslilar igin olusturulacak ilag takip defterini(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) tabip
ile birlikte duzenleyerek denetimlerde hazir bulundurmak,

d) Saglik kuruluglarina sevk edilen yaslilara gerektiginde eslik etmek, taburculuk durumunda
geregini yapmak,

e) Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yoninde g¢alismalari yapmak, revir ve
tecrit odasi ile ilgili igleri yurutmek,

f) Yashlarin yatak, camasir ve vicut temizligi ile dizeninden sorumlu olmak,

g) Sorumlu oldugu boélimde yemek dagitimi ve yaslilarin yemek yemeleri ile ilgilenmek,
yemek yemekte zorluk ¢ceken yaglilara yardimci olmak,

g)Diyetisyen bulunmayan kuruluslarda yaglilarin (Degisik:26/09/2008-R.G.
27009/1md.) tabip veya diyetisyen tarafindan uygun gorilen beslenme ve diyet
programlarinin uygulanmasini, mutfak ve yemek servis bolimdnin hijyen kosullarina
uygunlugunu saglamak, mutfak goérevlilerinin gerekli temizlik kurallarina uymalarini
denetlemek, yash ve personelin yillik portér muayenelerinin yaptiriimasinda gérev almak.

(2) Hemgire, saglik unitesi bunyesinde diger servis ¢alisanlari ile igbirligi halinde gorev yapar.
(3) Her huzurevinde en az bir hemsirenin tam zamanl olarak galigtiriimasi esastir. Her otuz
ve Uzeri kapasitede hemsire sayisinin artiriimasi zorunludur. Yasl bakim merkezlerinde her
yirmi yasliya bir hemsire calistiriimasi zorunlu olup kapasitenin yirmiden fazla olmasi halinde
bu sayl kapasiteye gore arttirilir. Hemsirelik veya hemsirelige esdeger egitim alan saglk
memurlari hemsgire yerine ¢alistirilabilir.

Yash bakim elemani

MADDE 18 — (1) Yasli bakim elemaninin gorev ve yetkileri asagida belirtiimistir.

a) Yaslinin fiziksel bakimi ile ilgili her tirli hizmetlerini yapmak, gerek duyulmasi halinde
beslenmelerine yardimci olmak,

b) Yashnin odasinin/b6élimunin ve es yalarinin dizenlenmesine yardimci olmak ve diizenini
saglamak,

¢) Yashnin sosyal ve fiziksel ihtiyacglarinin kargilanmasinda yardimci olmak,

¢) Yaslilarla birlikte olduklari sure iginde karsilastiklari 6nemli olaylari ve hastalanan yaslilar
birim sorumlusuna bildirmek/haber vermek,

d) Kurulus blnyesinde yaslilara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda diger
gOrev ve hizmetleri yerine getirmek.

(2) Yash bakim elemanlari sorumlu mudure, sosyal servis ve saglik Unitesine karsi
sorumludur.

(3) Huzurevlerinde her on yasli icin bir yasli bakim elemani, 6zel bakim Uniteleri ve yasli
bakim merkezlerinde her alti 6zel bakim yaglisi i¢in bir yasli bakim elemani galistiriimasi
zorunludur. Kurulusta yasli bakim elemanlarinin vardiyali olarak yirmi doért saat
gorevlendiriimesi zorunlu olup bakim elemanlarinin ¢alisma sistemi kurulusun i¢c hizmet
yonergesinde ayrintili olarak belirtilir.

(4) Bu yonetmelige bagli hizmet sunan kuruluglar gerek goérmeleri ve niteliklerinin uygun
olmasi halinde 6zel hizmet alimi ile yasli bakim elemani ¢aligtirabilir.

(5) Yash bakim elemani kurulusun temizlik ve diger islerinde galistirilamaz.

Ascl

MADDE 19 — (1) Asci yemeklerin saglik kosullarina uygun pisiriimesinden ve servisinden
sorumludur.

(2) Kapasitesi elliye kadar olan her kurulusta en az bir asci, kapasitesi ellinin Gzerinde olan
her kurulusta ayrica bir as¢i yardimcisi ¢alistirilir.



(3) Ascinin bonservis sahibi veya sertifikali olmasi zorunludur. Kurulusun yemek satin almasi
durumunda, servisle ilgili personel gorevilendirilir.

Diger personel

MADDE 20 — (1) Temizlik hizmetleri icin yeterli sayida eleman ¢alistiriimasi zorunludur.

(2) Kurulusta ihtiyaca gore, blro elemanlari, teknisyen, sofér, bekgi, glvenlik elemani gibi
personel calistirilabilir.

(3) Kendi alanlari ile ilgili her cesit isi goren ve sorumlulugunu tasiyan bu personellerin
calisma kosul ve esaslari kurulusun sorumlu madurt tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Fiziki Ozellikler ve Kurulus Bolumleri
Binanin konumu
MADDE 21 — (1) Kurulus bagimsiz bir binada hizmete agilir. Binanin sehir merkezinde veya
merkeze yakin, yaslilarin gezip dolasabilecegi, dinlenebilecedi bahgesi bulunan sakin bir
konumda olmasi tercih edilir.
(2) Binanin bulundugu yerin yaslilarin gidis gelislerinde trafik yoninden uygun ve emniyetli
olmasi gerekir.
(3) (Degisik:02 /06/ 2010 - 27599 RG /3 md ) “Huzurevlerinde zemin +2 nci kat, huzurevleri
Ozel bakim bolumu ile yagh bakim merkezlerinde ise zemin +1 inci kat ve Uzeri binalarda
asansor bulunmasi zorunludur. Zemin +1 kath huzurevlerinde 6zel bakim bdlimadnun binanin
giris katinda olmasi halinde asansoér sarti aranmaz.”

Yangindan korunma ve isitma

MADDE 22 — (1) Kurulusta yeterli sayida yangin séndirme arag, gereci bulunur ve yangin
icin gerekli dnlemler alinir.

(2) Kurulusta sivil savunma planinin olusturulmasi zorunludur.

(3) Acilis izin belgesinin dizenlenmesinden sonra iki ay icinde merkezin yangin, sabotaj ve
depremde uygulanacak sivil savunma plani hazirlanarak il Muddrliigine teslim edilir.

(4) Binanin guvenli bir merkezi sistemle i1sitilmasi saglanir.

Kurulus bolimleri ve 6zellikleri

MADDE 23 — (1) Her kurulusta, binanin fiziksel kosullarina ve olanaklarina uygun olarak
dizenlenmis yonetim odasi, sosyal servis, fizik tedavi bolimda, revir, yatak odalari, oturma
salon ve koseleri, yemek salonu, mutfak, banyo, tuvalet, camasirhane ve diger ihtiyag
duyulan boltmler bulunur. Bu bolimlerin belirlenen kapasiteye cevap verebilecek buyiklikte
olmasi gerekir. Giriste danigma, telefon kabini ve alarm panosu ve ¢ok katl binalarda
asansor bulunur.

a) Sorumlu madur igin uygun tefris malzemeleri ile désenmis, en az on kisinin toplanmasina
elverigli geniglikte ve idari belgelerin saklanacagi 6zel dolaplar bulunan bir oda dizenlenir.

b) Sosyal servis;

1) Her kurulusta, sosyal servis elemanlarinin mesleki calisma yapabilecekleri yasl ve
yakinlarinin kolay ulasabilecegi idari bélimde uygun bir mekan sosyal servis olarak ayrilir.

2) Sosyal servis mesleki calismalarin yartttldigu ve yaslilara ait 6zel bilgilerin saklandigi bir
bdlim olmasi sebebiyle uygun bir sekilde dizenlenir.

c) Yatak odalart;

1) Tek, iki, Ug veya dort kisilik olarak diizenlenebilir. Banyo ve tuvalet hari¢ Tek yatakli oda 9-
12 m2, iki yatakli oda 16-18 m2, (¢ yatakli oda 20-24 m2, doért yatakl oda 30-34 m2 ve
yerden tavana yuksekligin en az 2,60 cm olmasi gerekir.

2) Odalar pencere 6nlerinden yashlarin disariyi seyredebilecekleri sekilde ddsenir. Karyolalar
birbirine bitisik ve esyalar yaslilarin oda icinde rahat hareket edemeyecedi sekilde
yerlestirilemez. Her odada personel ¢cagirma zil dizenegi bulunur.

3) Her yasliya bir karyola, bir etajer, bir giysi dolabi bir koltuk ve sandalye verilir ve her odada
bir masa veya sehpa bulunur.



4) (Degisik:02 /06/ 2010 - 27599 RG /4 md ) “Bu Ydnetmeligin yurarlige girmesinden 6nce
acilmis olan merkezler hari¢c olmak Uzere, tek kisilik yatak odalarinda lavabo, dus ve tuvalet
bulunmasi zorunludur.” iki ve daha fazla yatak odalarinda ise fiziki kosullarin yeterli olmasi
durumunda dus, lavabo ve tuvalet bolimlerinin dizenlenmesine 6zen gosterilir. Dus, lavabo
ve tuvaleti bulunmayan odalarin bulundugu katlarda bay ve bayanlar ayri olmak tzere bir dus
bir lavabo ve bir tuvalet bolimi duzenlenir.

5) Huzurevlerinin kapasitesi yatak odalarinin genisligi esas alinarak tespit edilir. Ancak yatak
odalari ve diger bolimler arasinda kapasite agisindan uyum saglanmasina ve bolimlerin de
tespit edilen kapasiteye cevap verebilecek blyUklikte olmasina dikkat edilir.

¢) Oturma salon ve koseleri;

1) Oturma salonlari, yaslilarin sohbet edebilecekleri, televizyon seyredebilecekleri yaslarina
uygun oyunlar oynayabilecekleri sekilde dizenlenir. Sigara icen yaslilar icin ayri bir oturma
salonu olusturulur.

2) Binanin fiziki kosullarinin uygun olmasi durumunda, koridorlarda manzaraya agik oturma
koseleri dizenlenir.

d) Yemek salonu;

1) Yemek salonunda kolay temizlenebilir masa ve sandalyeler bulunur. Yeterli havalandirma
saglanir.

2) Kurulusta tek bir yemek salonu olabilecegi gibi, katlarda ayri salonlar diizenlenebilir.

e) Mutfak;

1) Mutfak strekli temiz ve diizenli tutulabilecek nitelikte, aydinlik bir yerde bulunur.

2) Mutfak duvarlari ve yerleri kolay temizlenebilir malzeme ile kaplanir. Yemek pisirme ve
servisinde kullanilan arag ve gereglerin gelik olmasi, korunabilecegi raf ve dolaplarin
bulunmasi gerekir. Sebze ylkama ve bulasik igin ayri lavabolar bulunur ve yeterli
havalandirma saglanir.

3) Ayrica, yaslinin istedigi zaman c¢ay, kahve ve yemek pisirebilecegi, bulasik yikayabilecegi
kucuk mutfaklar da dizenlenebilir.

f) Camasirhane;

1) Camasirlarin yikandigi, kurutuldugu, Gtilendigi bir bolim olarak dizenlenir.

2) Ayrica, yaslinin istediginde camasirlarini yikayabilecedi evye ve ev tipi camasir
makinesinin bulundugu gamasir asma olanaklarina sahip yerler dizenlenebilir.

g) Banyo ve duslar;

1) Kurulusta yatak odalarindaki duslardan ayri olarak, yeterli sayida dus ve banyo bulunur.

2) Banyolarda, yaslinin kaymasini engelleyici dnlemler alinir, yashnin oturup kalkmasina
yardimci olacak yatay ve dikey

tutamaklar uygun yerlere tespit edilir, gagirma zili bulunur.

g) Tuvalet ve lavabolar;

1) Kurulusta, kadin ve erkek yaslilar igin yeterli sayida alaturka ve alafranga tuvalet bulunur.
Tuvaletlerde yashlarin kaymasini engelleyici 6énlemler alinmali, yatay ve dikey tutamaklar
uygun yerlere tespit edilir.

2) Tuvalet kapilarinin kilidinin, igerden ve disardan agilma 6zelligine sahip olmasi gerekir.

3) Tuvaletlerde yeterli sayida ve normal yukseklikte lavabo ve aynalar bulunur.

4) Yashlarin ayak yikayabilmeleri igin uygun evye bulundurulur.

5) Sifonlarin yaslinin ulagsabilecegi yukseklikte olmasi gerekir.

h) Diger bolimler;

1) Kurulusta, saglikla ilgili tim hizmetlerin gorildtgu, ara¢ ve gereclerinin bulundugu 6zel bir
bolim duzenlenir. Bu bolimde gerekli ilag ve ilk yardim ve tedavi malzemeleri bulundurulur.
2) Ayrica, yaslhlarin dini vecibelerini yerine getirebilecekleri bir bolim ile bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri kitliphane, atélye ve spor yapabilecekleri bolumler diizenlenir.

3) Kurulus girisi, koridor ve merdivenler yeterince aydinlatilir, merdivenlerde tirabzan diginda
duvar boyunca yatay tutamaklar bulunur. Asansor kabininde tutamak ve oturma yeri
bulunmasi gerekir.

4) Kurulusun tim bolimleri, yasliya ve yiyeceklere zarar vermeyecek sekilde duzenli
araliklarla haserelere kargi ilaglanir.

5) Huzurevlerinde yaslilarin ¢ikip dolasabilecegi, oturup hava alabilecedi, bos vakitlerini
gecirebilecedi her yasliya en az (¢ metrekare alan dlsecek bir bahge bulunur.



Ozel bakim boliimii

MADDE 24 — (1) Ozel bakim bélimi, 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (h) bendinin (1)
numaral alt bendinde belirtilen &zelliklere sahip yashlarin bakim ve korunmalarinin
saglandigi yerdir.

(2) Akil ve ruh sagligi yerinde olmadigi halde huzurevi/yash bakim merkezi hizmetlerinden
yararlandirilacak olan yasllarin kurulusun farkh bélimlerinde veya ayri binalarda bakilmasi
sarttir. Ayni merkez bunyesinde farkli niteliklere sahip yaslilara bakim hizmetinin verilmesi
halinde bu niteliklere uygun olarak ayri bolimler olusturulur ve bu bélimlerden birbirine
kontrolsiiz gecisi engelleyecek dnlemler alinir. Yash bireylerin 6zlrleri veya saglik sorunlari
sebebiyle birbirlerine ve kendilerine zarar vermemesi igin her tarli gavenlik énlemleri alinir.
(3) Kurulus, dogrudan 6zel bakim yaslilarina yasl bakim merkezi olarak hizmet verecegi gibi
huzurevi yaslilari ile 6zel bakim yashlarina ayni binada ayri Unitelerde huzurevi ve yasli
bakim merkezi olarak hizmet verebilir.

(4) Ozel bakim bélimaniin;

a) Oda kapilarinin tekerlekli sandalye ve yuriteg gegebilecek en az 80 cm geniglikte olmasi,
b) Odalarin tekerlekli sandalye ve yuruteclerin hareket edebilecegi sekilde dlizenlenmesi,

c) Yatakla garsaf arasina alez (yatak koruyucu) serilmesi,

¢) Her karyola basucuna personel ¢cagirma zil diizenegdi kurulmasi,

d) Kurulusun merkezi sisteminde slrekli sicak su bulundurulmasi,

e) Oda zemininin sik ve kolay temizlenmeye uygun malzeme ile désenmesi, duvarlarda
silinebilir 6zellikli malzeme kullaniimasi,

f) Havalandirma icin gerekli dnlemlerin alinmasi, pencerelere sinek onleyici tel dizeneginin
yapilmasi,

g) Yagli yataklarinin yatak yaralarini énleyici 6zellikte olmasi gerekir.

Ozel bakim béliimiinde verilecek hizmetler

MADDE 25 - (1) Bu bolumlerdeki yaslilarin yemeklerinin yediriimesi, banyolarinin
yaptiriimasi, gunlik ve anlk vicut temizliklerinin yapiimasi, tuvalet ihtiyacinin giderilmesinde
yardimci olunmasi, alti baglananlarin temizlenmesi ve bezlenmesi, her gin ve gerektiginde
giysilerinin ve c¢arsaflarinin degistiriimesi, yatak temizligi, kurulus igindeki diger bolimlere
getirilip, goéturtlmesi, egzersizlerinin yaptiriimasinda yardimci olunmasi, pansumaninin
yapilmasi, ilaglarinin dizenli verilmesi, tansiyon ve enjeksiyon takiplerinin yapilmasi, saglik
kuruluglarina sevk edilenlere ve hastanede yatanlara eslik edici personel veriimesi gerekir.
(2) Diyetler tabip 6nerisine uygun olarak diyetisyence hazirlatilir.

(3) Akl ve ruh saghgi yerinde, strekli tibbi bakim gerektiren bir hastaligi bulunmayan
demans, alzheimer gibi agir felcli, 6zirll, yataga bagiml veya 6zel bakimi gerektiren diger
hallerdeki yaghlarin bakim ve korunmalarinin saglanmasi amaciyla huzurevleri binyelerinde
0zel bakim boélimleri kurulabilir veya kurulus sadece bu amaca yonelik hizmet verebilir.

BESINCIBOLUM
Hizmet ve Igleyis

Kurulusa yash kabuliinde izlenecek yol

MADDE 26 — (1) (Degisik: 31/07/2009-27305 RG/7Md) Kurulusa kabul edilecek yaslilarda
elli bes yas ve Uzeri yaslarda olma sarti aranir. Ancak elli bes yasin altinda olan Kisilerin
zorunlu hallerde kurulusa kabuld; hazirlanacak sosyal inceleme raporu sonucuna gore
sorumlu madurun teklifi ve il mudarlugindn onayi ile yapilir.

(2) Kurulusa yasl kabuliinde;

a) Dilekce,

b) (Degisik: 31/07/2009-27305 RG/7Md) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

c) Yashnin bulasici hastaligi olmadidi, bulasici hastaligi bulundugu takdirde bu hastaligin
enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmaninin toplu yasam yerlerinde kalmasina
mani bir bulagici hastalik olmadigina dair raporu ile akil ve ruh sagliginin yerinde veya 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (h) bendinin (1) numaral alt bendinde belirtilen 6zelliklere
sahip oldugunu, uyusturucu madde ve alkol bagimlisi olmadigini kanitlayan ve yaslinin
huzurevi hizmetinden veya vyasli bakim merkezi hizmetinden yararlanmasinin uygun



olacagini belirten 6zel veya resmi saglik kuruluslarinin yalnizca ilgili bolimlerinden alinacak
saglk durumlarini gésterir rapor istenir. Yashnin bunlar disinda tibbi takibi gerektiren kronik
bir hastaligi var ise bu hastaliga ait bolum uzmanindan veya ilgili kliniklerden alinacak
(Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) tabip raporunda ayrica belirtilir.

(3) Kurulusa kabul edilecek yashlarda, irk, renk, cinsiyet, dil, tabiyet, din, siyasi dislnce,
felsefi inang ve egitim ydninden higbir ayrim yapilmaz ve geg¢misteki mahkumiyetleri g6z
ondne alinmaz.

(4) Belgeleri tamamlanan ve dizenlenen, sosyal inceleme raporuna gore degerlendiriimesi
yapilan yaslilar kurulusa kabul edilir, siraya alinir veya reddedilir.

Ucret tespiti

MADDE 27 - (1) Kurulusun aylik bakim dcreti valinin veya gorevlendirecegi bir vali
yardimcisinin baskanh@inda il Midiiri, Blylksehir Belediyesi/Belediye, Defterdarlik, Sanayi
ve Ticaret il Mudirligi ve il dahilindeki kurulug kurucularinin kendi aralarindan segecekleri
bir temsilciden olusan bir komisyon tarafindan tespit edilir. Belirlenen Ucretler tstinde Ucret
tahsil edilemez.

(2) Komisyon, her yil Aralik ayinin ilk haftasinda toplanarak, gelecek yilin ayhk bakim
Ucretlerini tespit eder.

(3) Ucret; gecinme endeksi ile toptan esya fiyat endekslerindeki artis oranlari esas olmak
Uzere, sosyo-ekonomik kosullar, personel, beslenme, kira, 1sitma, onarim, diger cari giderler
ve amortismanlar dikkate alinarak, kar oraninin eklenmesi sonucunda tespit edilir.

(4) Komisyon, il dahilinde aylik bakim Ucretlerini taban ve tavan olarak tespit eder.

(5) Tespit edilen ucret, valilik onayina sunulur. Onay sonrasi, ocak ayi itibariyla yartrlige
girer. Ucret onayinin bir drneg@i genel muddrliige gonderilir.

(6) Aylik bakim dcretine; barinma, beslenme, ilag takibi, enjeksiyon, pansuman, tansiyon
Olcimd, basit tibbi midahaleler, alt bezi ve temizlik hizmeti giderleri dahildir. Bu hizmetler icin
yasli veya yakinlarindan ayrica Ucret talep edilemez.

(7) Her kurulus kapasitesinin en az %9%’i oraninda Ucretsiz yasl bakmakla yukiumladar.
Ucretsiz bakilacak yasllar il Mudiirltigiince belirlenir.

Ucret tahsili

MADDE 28 — (1) Yaslinin; kurulusa kabull sirasinda bir aylik bakim Ucreti kadar depozito
alinir. Aylik bakim dcreti hizmetin verilmesini muteakip tahsil edilir ve karsihiginda makbuz
verilir. Makbuzlarin denetim esnasinda ibrazi zorunludur.

(2) Yashinin kendi istegdi ile kurulustan ayrilmasi halinde alinan depozito Ucreti iade edilmez.
Depozito Ucreti aylik bakim Ucretine mahsup edilir.

(3) Yashinin 6limua halinde ise, bakilan gun kadar bakim Ucreti ve varsa borcu mahsup
edilerek kalani iade edilir.

(4) Depozito Ucretinin zaman igerisinde huzurevi tGcretinden disik kalmasi durumunda yasli
veya yakinlarindan ek Ucret talep edilemez.

(5) Yash bakim merkezlerinde akil ve ruh saglig1 yerinde olmayan yaslilar icin aylik bakim
Ucretine ilave bir Gcret istenemez.

6) (Ek: 31/07/2009-27305 RG/8Md) Kuruluga kabull yapilan yaghlardan kalma surelerine
iliskin taahhltname istenmez, sézlesme yapiimaz.

Gegici ve giindizli bakim

MADDE 29 — (1) Kuruluslarda acilis onayinda belirtilen kapasiteleri dahilinde, bos olan yatak
sayisi kadar il/ilge Mudurliginiin onay! ile gegici sire ile yatili veya giindizli bakim igin
yasli kabul edilebilir. Bu bakima iliskin olarak;

a) Yashlarin huzurevlerine ve merkezlere kabul kosullarina iligkin belgeleri dizenlemeleri,

b) Kaldiklari suire igerisinde kurulusun mevcut kurallarina uymalari,

¢) Kurulus yaslilarina verilen gunlik hizmetlerden yararlanmalari, glindizli bakima alinan
her yasliya kapasite dahilinde yatak tahsis edilmesi,

¢) Gegici sure ile yatili kalanlarin, kaldiklari odanin Gcretini, ginduzli bakim verilenlerin ise
her yil il bazinda tespit edilen aylik bakim taban Gcretinin %50 sini gin hesabi ile 6demeleri,
d) Gunduzli bakim hizmeti verilenlerin ulasimlarinin kurulusa ait servis araci yok ise yasl ya
da yakinlari tarafindan saglanmasi gerekir.



Beslenme ile ilgili hususlar

MADDE 30 — (1) Yasllara, yas ve saglk durumlarina goére bir diyetisyen tarafindan
hazirlanacak veya satin alinacak gida rasyonuna goére sabah kahvaltisi ile 63le ve aksam
yemegi verilir.

(2) Ayrica, sabah ve aksam olmak lzere ginde 2 defa ara 6gunler verilir.

(3) (Degisik:26/09/2008-R.G. 27009/1md.) Tabip 6nerisiyle 6zel diyet uygulanacak yaslilara
diyet yemegi hazirlanir.

Denetim

MADDE 31 — (1) Kurulus il/ilge Mudiirligiince kurulus acilis islemlerini yiiriitmeye yetkili
meslek elemanlari tarafinda yilda en az iki kez denetlenir. Gerektiginde Genel Muadurlik
denetim elemanlari tarafindan da denetlenir.

(2) Denetim sirasinda kurulug yetkilileri her turli belgeyi sunmak ve gereken kolayhgi
gOstermekle yuokamludur.

(3) Denetim raporunun bir érnegi il Mudirligiinde saklanir, bir 6rnegdi de Genel Midirlige
gonderilir.

(4) Denetim sirasinda tespit edilen aksakliklar, denetim defterine yazilir ve giderilmesi igin bir
ay sure verilir. Bu slre icinde gideriimemesi durumunda kurulus yazi ile uyarilarak uygun
gorilen bir ek sire daha verilir. Verilen sire icinde, kurulus belirtilen aksakliklari dizeltmek
zorundadir.

(5) Bu Yonetmelikte kullanilan kurulus tanimi ve 6zelliklerine uymayan yerlerde yash bakimi
yapildiginin tespiti veya ihbar edilmesi durumunda Genel Miidirliik ve il/iice Midurliigi
meslek elemanlar bu kuruluglarda tespit edilen eksiklikleri yerinde incelemeye ve gerekili
tedbirleri almaya yetkilidir.

Kurulusun kapatiimasi

MADDE 32 — (1) Kurulus;

a) 9 uncu maddeye aykiri olarak kurulusa yaslh kabuld yapilmasi,

b) Denetimlerde tespit edilen aksakliklarin verilen sireler icinde gideriimemesi,

c) Bakilan yaslilarin, saglik ve temizlik agisindan, ekonomik, sosyal ve psikolojik yonden
ihmal ve istismari ve siddet uygulanmasi,

¢) Genel ahlak kurallarina aykiri hareket edilmesi,

d) Belirlenen Ucretten fazla tcret alinmasi ve fazla tcret almak talebinde i1srar edilmesi,

e) Belirlenen kapasitenin ustinde yasl bakilmasi ve bunda israr edilmesi,

f) Amac disi faaliyette bulunulmasi,

g) Acilis izin belgesi olmaksizin faaliyette bulunulduguna iliskin ihbar alinmasi veya tespit
edilmesi durumlarinda il Midiirliganiin teklifi ve valilik onayindan sonra(Miilga: 21/08 /2010
- 27679 RG /1 md ) kurulugsun kapatilma karari alinir.

(2) Kapatilan kuruluglarin kuruculari ve sorumlularinin sug¢ teskil eden fiilleri hakkinda
24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 27
nci maddesi ve ilgili mevzuat hukumlerine gore islem yapilir.

Kurulusun kurucu tarafindan kapatilmasi

MADDE 33 — (1) Kurucular, en az ii¢ ay énceden il Midiirligiine, personel ve yaslilara yazili
olarak kurulusu kapatma istegini bildirmek zorundadir.

(2) il Midurliigine bildirmeden kurulusu kapatan kurucular yeni bir kurulus acamaz ve ortak
olamaz.

Kurulusun kapanmasi sirasinda yapilacak islemler

MADDE 34 — (1) Hakkinda kapatiima igslemi yapilan kurulustaki yaslilarin magduriyetlerinin
onlenmesi igin kurucu, gereken onlemleri alir.

(2) il/iice Mudiirliikleri, yash veya yasli yakinlarini o, il veya ilcede mevcut 6zel veya diger
kuruluslar hakkinda bilgilendirmekle gdrevlidir.

(3) Kurulusun kapandidi tarihten itibaren, yaslilardan pesin alinan depozitodan yaslinin borcu
var ise tahsil edilir, kalan miktar geri 6denir.

(4) Kurucu, onbes giin icinde kurulusla ilgili tim belgelerini il Midirligine teslim etmek
zorundadir.



(5) Kapanan kuruluslar il Miidiirliigi tarafindan ivedilikle Genel Midiirlige bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

il Miidiirliiklerine génderilecek belgeler

MADDE 35 — (1) Kuruluslar her ayin ilk haftasinda personel listesini, kurulusta kalan yasli
listesini, aylik Ucret bordrosunun bir drnegini, personel ise giris bildirgeleri, dort aylik sigorta
prim bildirgeleri ile aylik sigorta primlerinin yatirildigina iliskin dekontlarin birer érnegini, Ug¢
aylik yash ve personel listesi ve degisiklik var ise o personelle ilgili belgeleri iki niisha olarak
hazirlar. Bir niishasi, kurulusta kalir, diger niisha denetim igin il/ilge Mudarligine génderilir.
Uyarilara ragmen istenilen belgeleri gdndermeyen kuruluslar hakkinda 32 nci maddeye gore
islem yapilir.

Kuruluslarin adlari

MADDE 36 — (1) Kuruluslar, devletin veya diger kuruluslarin kullandiklari ad ve unvanlar ile
toplum degerlerine aykiri disecek ad ve unvanlari, yabanci dildeki kelime ve deyimleri
kullanamaz. Kuruluslarin adlarinda; huzurevi, yagli bakim merkezi ibarelerinin kullaniimasi
zorunludur.

Kurulus binalarinin kullanimi

MADDE 37 — (1) Kuruluglarda yaslilara ayrilan boélimleri kurucu ve personel mesken olarak
kullanamaz.

(2) Kurulus binasi acgilis amaci disinda, baska bir amagla kullanilamaz.

Kuruluglarda bulundurulmasi gereken defter ve dosyalar

MADDE 38 —(1) Kuruluslarda asagida belirtilen defter ve dosyalarin bulundurulmasi
zorunludur.

a) Gelen ve giden yazi kayit defteri,

b) Gerekli muhasebe kayitlari,

c) Personelin 6zluk ve saglik dosyalari,

¢) Yaslilara ait kutik defteri,

d) Il Midirligiince tasdik edilmis denetim defteri,

e) Yaglilar hakkinda genel bilgi ve saglik figlerinin bulundugu yasl dosyalari,
f) Yasli ilag takip defteri.

(2) Kurulusun yazismalarinda antetli kagit veya kase kullanilmasi zorunludur.

Personel ve yaslilarin saglik kontrolleri

MADDE 39 — (1) Kuruluslarda ¢alisan personelin ve yasllarin gerekli saglik muayene ve
kontrollerinin  periyodik olarak yapilmasi, personelin en az vyilda bir kez gdgdus
radyografilerinin ¢ekilmesi ve portér muayenelerin yaptiriimasi, akil ve ruh sagligi yerinde
olmayan yaslilarin ayda en az bir defa hizmet s6zlesmesi yapilan psikiyatrist tarafindan veya
bir saghk kurulusunda psikiyatrik takip, tibbi kontrol ve gerekirse tedavilerinin yapilmasi,
ilaclarinin dizenlenmesi, tibbi kontrol sonuglarinin personel ve yaslilara ait dosyalarda
saklanmasi ve denetimlerde ibrazi zorunludur.

Yirirlikten kaldirilan yonetmelik .
MADDE 40 - (1) 3/9/1997 tarihli ve 23099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel
Huzurevleri ve Yagli Bakimevleri Yonetmeligi yururlukten kaldiriimigtir.

Gegis hukimleri

GEGCICIMADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiirirliige girmesinden énce Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Maduarliginden acilis izin belgesi alarak faaliyette bulunan
kuruluglar, bu Yénetmeligin yurtrlige girmesinden sonra gecen bir yil iginde, 23 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral alt bendinde belirtilen sartlar ile 4 Gncu



maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve (i) bendlerinde yer alan asgari kapasite sinirlamasi
hari¢c bu Yonetmelikte belirtilen gerekli dizenlemeleri gerceklestirerek, yapilan ¢alismalari bir
raporla il Mudurligine bildirmek durumundadir. Bu diizenlemeleri yaptirmayanlarin daha
Onceden verilmis olan izinleri iptal edilir.

(Ek:02 /06/ 2010 - 27599 RG /5 md ) “(2) Bu Yoénetmeligin yuriurlige girdigi tarihten
once kuruluglarda yasli bakim elemani olarak calisanlarin, kazaniimisg haklari sakli kalmak
kaydiyla bu fikranin ylrurlige girmesinden itibaren 6 ay igerisinde 4 Uncl maddenin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca sertifika almasi saglanir ve durum il madarlagune bildirilir.

(Ek:02 /06/ 2010 - 27599 RG /5 md ) “(3) Bu Yonetmeligin yurarlige girdigi tarihten
once faaliyette bulunan kurulus baska bir binaya nakledilmedidi strece 21 inci maddenin
dcuncu fikrasi hikmunden muaf tutulur.”

Yurarltk
MADDE 41 — (1) (Degisik:02 /06/ 2010 - 27599 RG /6 md ) Maliye Bakanhgi ve Sayistayin
gorugleri alinarak hazirlanan bu Yénetmelik yayimi tarihinde yardrlige girer.

Yuritme

MADDE 42 — (1) (Degisik:02 /06/ 2010 - 27599 RG /7 md ) Bu Yonetmelik hiakumlerini
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurt yaratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
7/8/2008 26960
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
1 26/9/2008 27009

2 31/7/2009 27305



